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EMOOC Ltd - Progettazione 
Langdale House 11 LONDRA  
Company GB11757149  

EMOOC srl - Strumenti 
Viale Europa Unita 22 TREVISO  
P.IVA 05201420261 

EMOOC PLUS srl - Corsi 
Viale Europa Unita 22 TREVISO  
P.IVA 05335290267 

EMOOC SOUTH srl - Tracciamenti 
Via XX Settembre 35 COSENZA  
P.IVA 03839310780 

 
 
 

 



  

Paolo Caviezel        

11/07/1972 
 
CEO&Founder della Holding di formazione Emooc (Emooc Ltd, Emooc srl, Emooc Plus srl e Emooc South srl) è un professionista con oltre 20 anni di 
esperienza in Multinazionali delle TCL oltre che Docente di Marketing Digitale. Appassionato di SEO è coautore di diverse pubblicazioni tra cui “Gli 
Algoritmi proibiti di Google”, un volume scritto da Fiamma Larosa nel 2012 e poi successivamente tradotto e pubblicato in 5 differenti lingue che 
narra storia e ascesa della SEOMAGIC Ltd, una delle prime SEO Agency fondate in europa. 
 
Linkedin profile: https://www.linkedin.com/in/paolo-caviezel/ 
 

 

Il circuito di Formazione Emooc 
 
Emooc, acronimo di European Massive Online Open Courses, nasce nel 2019 come circuito di formazione asincrona sul Marketing Digitale con 

l’intento di soddisfare le esigenze a livello nazionale delle aziende associate alla Confcommercio: https://emooc.eu/convenzione-confcommercio 

 

Nel 2020 il circuito inizia a collaborare attivamente nel fornire formazione continua ai giovani tramite convenzioni speciali con il MISE quali ad esempio 
la convenzione con il comparto della Carta Giovani Nazionale:https://emooc.eu/carta-giovani-nazionale 
 

Disponendo di oltre 80 docenti verticalizzati sulle nuove tecnologie digitali nel 2021 diventa il principale fornitore per gli Enti Italiani accreditati 

all’erogazione di Formazione 4.0 per il credito di Imposta grazie ad un catalogo corsi superiore alle 1.200 ore: https://formazione40.emooc.eu 

  
Il circuito nel 2022 ampia il proprio spettro di formazione, sempre condotto esclusivamente in modalità FAD asincrona, portando il proprio catalogo 
di formazione a 2.400 ore composte da 400 titoli divisi tra competenze digitali, trasversali, abilitanti e green destinate a Fondo Nuove Competenze, 
Apprendistato e GOL: https://emooc.it 
 

     

https://www.linkedin.com/in/paolo-caviezel/
https://emooc.eu/convenzione-confcommercio
https://emooc.eu/carta-giovani-nazionale
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