
I fondamentali per il lavoro in Team
Un team veramente efficace è più della semplice somma delle sue parti e richiede l’impegno di 
ciascun membro del team. I membri efficaci del team si spingono oltre a se stessi e ai propri 
desideri e traguardi personali. Per essere un membro efficace del team la sfida è di mettere il team 
al primo posto, il che significa massimizzare il proprio contributo nell’aiutare il team a raggiungere i 
propri scopi.

Obiettivi
Questo corso si occupa delle strategie e delle tecniche che possono aiutare a divenire un membro 
efficace e prezioso del team. In particolare verranno esaminate le modalità di adozione di un 
approccio positivo alla partecipazione nel team, come ad esempio il riconoscimento dei benefici 
del lavoro di squadra e l’apprendimento della tolleranza verso le differenze con gli altri membri del 
team. Impareremo come lavorare proattivamente e in collaborazione con i membri del team nel 
raggiungere i traguardi del team stesso

Durata del corso
Questo corso ha una durata di 9 ore momenti formativi esclusi

Scala delle competenze
Gli attestati rilasciati permettono di acquisire competenze secondo quanto indicato dal Framework 
DigComp 2.1 e, quindi, in grado di attestare in maniera oggettiva le competenze digitali necessarie 
per operare correttamente a livello professionalizzante nel lavoro in Europa. I livelli sono definiti 
individuando risultati di apprendimento e seguendo la tassonomia di Bloom per un totale di 168 
descrittori derivati da 8 livelli per ciascuna delle 21 competenze acquisibili.


